Stampa Intero Modello in data : 29/8/2026

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2025

Tipo Istituzione : ORDINI PROFESSIONALI LOCALI Contratto : ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

stituzione : 13790 - ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI £ DEGLI ESPERTI CONTABILI DI TRANI

Jrgano di Controllo di Primo Livello : RTS BARI - BARLETTA - TRAN]

T1|T1a|T1b|T1c|T1c{T1d|T1e| T1f | T1g|T1s| T2 {T2a; T3 | T4 | T5 | T6 | T7 | T8 | T9 | T10{T11{T121T13{T14|{T15! S1 |1 S1 iSIC| TAU | TF SL | Arti | Tak
bis d A | S {AM| AU {colo}.Ric

T 133
Fenute X X XXX XXX X XX X{XI XX X X
Jichiarate X X X X | X1 X XiIX | X1 X X X
nviate X X X X | XiX XiXI XX X X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 29/08/2026
Il Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 29/08/2026



NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 | IN3 | IN4 | IN5 | IN6 | IN7 | IN8 | IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO NO GA NO GA NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

walora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra essere

wresentato all’'Organo di controllo contestuaimente al presente modello del Conto annuale

Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;

Accettata” se lo stato ha valore GA;
Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore "-";
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Personale a tempo

ndetemiinato ¢

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quelio di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 29/08/2026 01:20:54. Gi

aggiornamenti dei prospetti del riepllogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Parsonale a tempo indeterminato al 31,12 {Tab., 1}

Numero Mensilita / 12 {Tab. 12)

Spese per retribuzioni lorde {Tab. 12+13)

di cui arretrati anni precedenti {Tab, 12+13)

2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025
*UNZIONARI 0 0 1 0 1] 1 0 0 29.463 0 0 0
ASSISTENTI 1 1 0 1 1 0 25.703 26,428 0 1] 500 i}
fotale 1 1 1 1 1 1 25703 26,428 28.463 0 500 0
Tabelia 14 24.554 18.756 20.007
Totale costo annuc del Javoro{Tab.12+13+14) 50.257 45.184 49.470
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Personale a tel

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 29/08/2026 01:20:54. G
aggiornamenti del prospetti del riepilogo triennale vengono effsttuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12413} fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
{Tab.12) a.p. {Tab.13)
2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 26023 2024 2025
FUNZIONAR} 0 O 1 0 0 20.463 0 0 27.437 0 0 2,026 [ o o 0 ) o
ASSISTENTI 1 1 0 26,703 25928 0 23.256 23544 0 2.447 2384 0 0 0 ° o 500 [
fotale per Istituzione 1 1 1 25.703 25.928 28.463 23.256 23.544 27.437 2.447 2.384 2.026 9 ] 8 [ 500 [

I Le Spese medie annue per clascuna Categoria sono calcolate dividendo i totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per e unita di riferimento {mensilita della tabella 12 / 12) della stessa calegoria,
!, Le Spese medie annue per Istiluzione sono calcolate come la somma su tutle ls categorie del prodotio di ciascun valore medio * mensilita/12 divisa per if totale defle mensilila/12 sommate su tile le categorie delfistituzione.

1.¢: non calcolabile per mancanza di mensilita atiribuite alla categoria
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi ¢

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilago triennale saranne visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 29/08/2026 01:20:54. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre {meno for }
2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025
SUNZIONARI 0 a 1 [ 0 24 1] @ a o} [¢] 8
ASSISTENTI 1 1 [ 27 27 R 0 g 0 1 5 it
fotale p fe a t. indi to al 31.12 (Tab. 1) o Valore 1 1 1 27 27 24 0 8 ] 1 5 6
fiedio (1) ’

1) Presenli di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandalo/distaccato fuori ruclo, in esonero e in convenzione deli'amministrazione di labella 3 + personale comandato/disiaccato fuori ruolo estemo e in convenzione esterna di tabella 3

1.¢: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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Gli agglornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 29/08/2026 01:20:54. Gii
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Personale a tempo 2023 2024 2025
Jeterminato n.
Jipendenti T2A

ersonale con contratti di - - -
:oliaborazione coordinata
2 continuativa {fino al
2022)

TOTALE 0 0 0
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Personale Flessibile (Tab. 2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

PERSONALE (Tab.2 e Si1) Costo del lavoro {in euro){Tah.14) Spese/costi medi pro-capite{in euro)

Jnita/n.contratti 2023 2024 2025 2023 2024 2025 valori annui lordi 2023 2024 2025
Personale a tempo 0 ] 0 Retribuzioni, codice P015 0 o} 0 valore medio G 0 0
jeterminaio
-S.UMLP.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice P085 0 0 0 valore medio Q 0 0
.avoratori Interinali 0 g 0 Retribuzioni, cedice ¢ 0 0 valore medio 0 0 0

L105+P062
Zon Confratti formazione 0 0 o Retribuzioni, codice P016 0 [4] 0 valore medio Q 0 0
avoro
\. contratti collaborazioni 2 3 3 Oneri per collaborazioni 3.681 3.030 1.604 valore medio riferito ai 1.841 1.010 535
srofessionali (co.co.co. professionali codice L111 contratli di collaborazione
ino al 2022) (Oneri per co.co.co. L108 professionale attivi

fino al 2022) nelf'anno (co.co.co. fino al

2022}

\l. incarichi di 0 4] 0 Oneri per incarichi di 0 0 [¢] valore medio riferito agli 0 0 0
studiofricerca e di studio, ricerca e incarichi attivi nell'anno
sonsulenza (Si1) consulenza codice L112

{L109 fino al 2022)
\. contratti per prestazioni 2 1 1 Oneri per contrati resa 8.099 2.440 2440 valore medio riferito agli 4.050 2440 2.440
srofessionali consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi nell'anno
1ella resa di servizi 0 obbligatori per legge
sdempimenti obbligatori {codice L115)
ser legge (S11)

/alore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
29/08/2026 01:20:54. Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria

Fondo

Risorse per il
finanziamento del fondo
(voci di entrata)

Utilizzo del fondo
(voci di uscita)

2023 2024 2025 2023 2024 2025

DIRIGENTI DI 1# FASCIA Fondo retribuzione di posizione e t] o] 0 0 0 0
risultato

DIRIGENTI DI 22 FASCIA Fondo retribuzione di posizicne e 1] ¢l o 0 0 0
risultato

MEDICI Fondo Area Medica 0 0 0 0 1] 0

PERSONALE NON DIRIGENTE Fondo risorse decentrate 0 0 0 0 0 0

PERSONALE NON DIRIGENTE Straordinario (bilancio) 0 0 0 o] G 0

PROFESS!ON!ST! Fondo Area dei Professionisti 0 0 0 0 0 o
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Voci di SpasalCosto importo Sico importo Siope Importo Bitancio Nota

Totale T12 27437 @ 30408 Capitoli “Stipendi ed altri assegni fissi al personale®™ *Compenso adeg.
Conlratiuale”,

Totzle T13 2026

Assegno T14 ¢

TOTALE PARZIALE 23463 o @

-010 - GESTIONE MENSE 0 & [

011 - EROGAZIONE BUONI PASTO 2025 8 2025 Capitolo "Stipendi ed allri assegni fissi al personale®

020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 0 0 8

-111 - CONTRATT] DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 1604 g 1804 Capitolo "Collaborazioni & consulenze™

~112 - INCARICHI DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA ] ¢ [+}

2015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0 8 0

‘2035 - CONTRIBUT! A CARICO DELL'AMM, PER FOND! PREV, COMPLEMENTARE o 0 0

2055 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU CF)MP. FISSE E ACCESSORIE 8785 0 8765 Capitolo "Oneri contributivi®

2058 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTOQ TFR O ALTRA INO. FINE SERVIZIO 2568 0 2568 Capitolo"Accantonamento quota TFR"

2061 - IRAP 26056 o 2606 Capitolo "lrap”

oy Hh A0 o o P R G 8 kD B s M W TR ks e ek Ema A A S e L Wk e s dema Shumd v dmmem ) wm A d e e R s o



Voci di Spesa/Costo

importo Sico importo Siope importo Bilancio Nota

2082 - ONERI PER | CONTRATT! DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALY g 0 o

2065 - COMPENS! PER PERSONALE LSUAPU 1} [} [1}

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION! PER SPESE Di PERSONALE o g o

sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE 47030 k] 47875

RIMBORSI RICEVUT! DALLE AMMINISTRAZION! PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 0 4] ]

sommatoria dei diversi rimborsi pressati in tabella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DE! RIMBORS! 47030 0 47975
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Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Visualizzazione del Limite 2016

il sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alia verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEG428, con tolleranza di 1000 €.

Jeve essere inviata la tabella SiCl e/o l1a T15
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l

“irma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 ......cccciihnnnrs

i

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche inform
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 {tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

~irma del Presidente del collegio dei revisori . 4




Scheda Informativa1
Informazioni Istituzione

dartita IVA : 67921170721

sodice Fiscale : 92058320729

lelefono : 0883/507398

Zmail : SEGRETERIA@COMMERCIALISTITRANLIT

/ia: VIA ARCANGELO PROLOGO, 37

Jumero Civico: 4

>AP.: 76125

sitta: TRANI

>rovincia: BT Codice Catastale : L328
ndirizzo pagina web dell'ente : WWW.ODCECTRANLIT

Responsabile de§ Procedimento Ammm:stratwo di cm alla legge 718190, N 241 Capo ]
~ {in assenza di tale indicazione sara consmlerato responsablle il d;rettore generale) -
Cognome Nome Telefono EMail
SHIEPPA LORENZO | 0883/507398 SEGRETERIA@COMMERCIALISTITRANLIT

T _Referente DaContattare
Cognome Nome Telefono EMail
SANTOVITO ANTONELLA 0883/507398 SEGRETERIA@COMMERCIALISTITRANLIT
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Riepilogo Domande Present

"modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

NDICARE iL NUMERO DEI CONTRATT! DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE.

\DICARE . NUNIERO DEGLI INCARICHI DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA,

ADICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI © ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE,

\DICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENT! NELL'ANNO Di RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

\DICARE LE UNITA' DI PERSONALE DIRIGENTE ESPRESSE IN FULL TIME EQUIVALENT CHE HANNO PERCEPITO IL SALARIO ACCESSORIO RIPORTATO NELLA TABELLA 13

NDICARE LE UNITA' DI PERSONALE NON DIRIGENTE ESPRESSE IN FULL TIME EQUIVALENT CHE HANNO PERCEPITO IL SALARIO ACCESSORIO RIPORTATO NELLA TABELLA 13

WANTI SONO | DIPENDENT! AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.7

WANTE PERSONE SOMO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO(TEMPO DETER, COLLABORAZIONI PROFES,,INCARICHI O ALTRI TIP1 DI LAV.FLESSIBILE)IL CUl COSTO £ TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZ.ESTERNI DELL'U.E.O DI PRIVATI?

NDICARE IL. NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 CHE RISULTAVANGC TITOLARI DI PERMESS! PER LEGGE N. 104/32.

NDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 CHE RISULTAVANG TITOLARI DI PERMESS] Al SENSI DELL'ART, 42, C.5 D.LGS.151/2001 ES.M.

WANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO A TEMPO DETERMINATO {RILEVATE COME UOMO/ANNO NELLA TABELLA 2) CON LE RISORSE DEL PNRR?

WANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO CON ALTRE FORME FLESSIBILI DI LAVORO (EX INTERINALL, LSU, FORMAZIONE LAVORO RILEVATE COME UOMO/ANNG NELLA TABELLA 2) CON LE RISORSE DEL PNRR?

*ON QUANTE PERSONE SONO STATI SOTTOSCRITTI CONTRATTI Di COLLABORAZIONE PROFESSIONALE E INCARICH! NELL'ANNG CON LE RISORSE DEL PNRR?
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_Componenti Collegio dei Revisori

o Organo Equivalente) s

Cognome Nome EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)
VAZZILLI MASSIMO MAXMAZZILLI@HOTMAILIT
CAMPANA LUCIA L.CAMPANA2007@LIBERO.IT
VIONGELLI TIZIANA MONGELLI.T@LIBERO.IT

\ote e chiarimenti alla
ilevazione:

Il personale non ha effettuato nell'anno lavoro a distanza. Si conferma la contrazione delle spese delle collaborazioni
professionali, per una riduzione dell'attivita commerciale di organismo della crisi da sovraindebitamento.
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Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti at 31/12
u o U D U D U "D
FUNZIONARI 0 1 0 0 0 0 4] 4

TOTALE : 0 1 0 0 0 0 0 1
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T1e Distribuzione del personale al 31 dicembre secondo il numero dei differenziali
stlpemlah ! dx‘f} ﬂerenzxah economici di p professsonahta | posizioni stipendiali / fasce

retrlbu]??we

Qualifica

Con trattamento

it Fascia/

te { diffe

W Fascia /

V Fasgcia /

H diff:

iale /
‘senen differsnziali

te { diffi

Totale
{Presenti al
31/12)

u

D

u D

u D

U o

u D

FUNZIONARI

0

1

o 0

] [}

& o

o}

TOTALE :

0

1

0 1]

0 L]

o 1}

& 1

RO T A T ———— A R E W €L

N T . S £ v b

-

e I



T2 Personale con Contratto o Modalita di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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_T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T4 Passaggi di qualifica / Posizione econom‘ica*l:Diffe‘rérizﬁiale.s“‘tipe‘ndi‘ale | Differenziale economico di
_professionalita / Profilo del personale a tempo indeterminato e dirigente nel corso dell'anno.

N. di dipendenti a cui nel corso dell'anno & stato attribuito un nuovo differenziale stipendiale / economico di professionalita:

'U - FUNZIONARI 0.
T - ASSISTENT o
P - OPERATORI 0

Qualifica di partenza

Qualifica di arrive

Numero di passagi

\SSISTENTI

FUNZIONAR{

WOE e KR

5 s o

e W S



LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA




LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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a di Servizio

Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a: 0-5 619 11-18 18-20 2125 26-30 3135 36-40 4143 44 e oltre Totale Pers.
Qualifica ) u s} u ¥ u D 3} D u o U & U & u D u D U ad
FUNZIONARI " V B - - 8 1 - « » - - " - - - - - 1
TOTALE: 6 4 4 ] [ 1 G 8 4 u & 0 o 8 4 0 4 ] o [ 1
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Fasce dipendenti per et da-a: 018 20-24 25-28 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-58 £0-64 65-67 58-89 Tot. Pers.
Qualifica u o u D u & D U D u L]
FUNZIONARI M - N N . a B o . o %
TOTALE : 8 0 ] [ o 4] B o 0 ] kY
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FINO ALLA SCUOLA

Qualifica LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRITITOLIPOST | Totatle
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u D u o u D u D U o u b
FUNZIONARI - - - . . . 0 1 - . - - 4
Totale - - - - - - 0 3 N . - - 1
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Qualifica FERIE ASSENZE PER ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.MA | ALTRIPERMESS! SCIOPERO ALTRE ASSENZE | FORMAZIONE LAVORO A Totale
MALATTIA MALATTIA RETRIBUITI Al TERNITA",CONGE | ED ASSENZE NON RETRIBUITE DISTANZA
RETRIBUITE | RETRIBUITE NON SENSI DO RETRIBUITE
SOGGETTE A SOGGETTEA | DELL'ART.42,G.5, PARENT,MALAT
TRATTENUTA TRATTENUTA DLGS 15112001 TIA FIGLIO
u D U D u D u D ] o u ! v D u ! u D U D U D
FUNZIONARI 0 24 - . . - - - - . - . 0 6 . - . v - - - - 30
Totale 0 24 - « . - - - . . . - o 8 - - - - - - - - 30

e S O e, i o S e KK E e Y LR

T s K S S R S o R

Wmeman %

— -

g i o s



Qualifica MENSILIT STIPENDIO LLS. R.LA. R.LAJ PROGRESS! | DIFFERENZI { DIFFERENZI | TREDICESIM | ARRETRAT! RECUPERI importo
A PROGR. ONE PER ALE ALE A PER ANN} PER RITARD} Totale
ECONOMICA | CLASSIE STIPENDIAL | STIPENDIAL { MENSILITA' | PRECEDENTI| ASSENZE
Di SCATTIIFAS E E/ECONOMIC ECC.
ANZIANITA' CE MATURATO oDl
RETRIBUTIV PROFESSIO
E NALITA
Num. Mesi Importo
FUNZIONARI 12 25.322 - - “ - . - 2.115 - - 27437
Totale 12 25.322 - - - - - - 2.115 - - 27.437
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_ T13 Oneri per Inder

\ccessori

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | {Indennita)

IND, DI VACANZA RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA! DI ENTE ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA | INDENNITA' PROFESSIONAL
CONTRATTUALE POSIZIONE POSIZIONE - QUOTA RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001
VARIABILE

‘UNZIONARI

127 0 i 0 ] 0 I 1.899 ! 0 0 0
"OTALE
‘ 127 ) | 0 | 0 | 1.899 | 0 0 )

Non ci sono qualifiche con importi valorizzati per le voci di spesa ditipoSelo T



\Itri Oneri che Concorrono a for:

Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'irap commerciale’ - No

Voci di spesa ;

importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 0
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 2.025
FORMAZIONE DEL PERSONALE 0
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALL) o
COPERTURE ASSICURATIVE 0
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 1.804
INCARICHI Dt STUDIO/RICERCA/CONSULENZA s
CONTRATT! PER RESA SERVIZVADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE 2.440
ALTRE SPESE 0
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO o]
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTG 0
CONTRIBUT! A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0
.CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 8.765
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 2.568
IRAP 2.605
ONERI PER | CONTRATT! DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALL) 4]
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Voci di spesa :

importo
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU o
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND . /FUORI RUOLO/IN CONV, 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI g
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/C PRIVATI (-} 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUCLO/IN CONV. (-) 0
ALTRI RIMBORSI RICEVUT! DALLE AMMINISTRAZIONI (- <]

Totale

20.007
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