PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2024-2026 -

ALLEGATO “D” OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2024-2026 ALLEGATO “C”

Sotto-sezione Sotto-sezione Riferimento .. ] . ; , ] ]
livello 1 livello 2. normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
Piano tr%ennale per la Art. 10, ¢. 8, lett. | . . o .
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione . . . . S . Annuale entro 30 giorni dall'approvazione del
. a), d.1gs. n. : Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e i suoi allegati
corruzione e della 33/2013 della corruzione e della trasparenza PTPCP
trasparenza
E iorni dall licazi i
Riferimenti normativi su organizzazione e |Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regolano atro 30 glorni da %If);cbi:l;camone in Gazzetta
A o , . . e s . o
attivita l'istituzione, I'organizzazione e l'attivita del Consiglio Notarile di Arezzo (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)
Art 12, ¢ 1. c.2 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, Entro 30 giorni dalla formalizzazione /
Disposizioni dl ‘s n, 3'3 /’2613’ Atti amministrativi generali sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per pubblicazione dei relativi atti
generali e l'applicazione di esse (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
. . . Entro 30 giorni dalla formalizzazione /
. . Documenti di programmazione strategico-|... . L . . s .. . S
Atti generali _ Direttive ministeriali, documento di programmazione delle attivita di competenza pubblicazione dei relativi atti
gestionale
(ex att. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 55, c. 2,
d.lgs. n. Principi di deontologia professionale, Codice disciplinare recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinate e relative Entro 30 giorni dalla formalizzazione /
165/2001 Codice disciplinare e codice di condotta  |sanzioni pubblicazione dei relativi atti
Art. 12, c. 1, Codice di comportamento del personale (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
dlgs. n. 33/2013
Art. 13, c. 1, lett. . .
rt. 13, e 1, lett L o .o ) ) Entro 7 giorni dall' atto della nomina
a), d.1gs. n. Comnsiglio e Consiglieri con 'indicazione delle rispettive competenze
33/2013 (ex att. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Titolari di incarichi
politici, di Art. 14, c. 1, lett. [Titolari di incarichi politici, di o )
. . . . . S . ) ) v v . Entro 7 giorni dall' atto della nomina
amministrazione, di a) e b), dlgs. n. [amministrazione, di direzione o di Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo
direzione o di 33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
governo
governo
C .
?;;522’ 2'93/’2 013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita ed incompatibilita per l'incatico di Consigliere Entr(()ez iirgj i?;ls.azosijg%il;mma
Organizzazione

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47, dIgs. n.
33/2013

Sanzioni per mancata comunicazione dei
dati

Articolazione degli

uffici

Art. 13, c. 1, lett.
b) e ¢), d.gs. n.
33/2013

Articolazione degli uffici

Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione dei dati da parte dei titolati di incarichi di amministrazione, di direzione o di
governo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Indicazione dell'Ufficio di Segtreteria

Entro 30 giorni
(ex att. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Art. 13, c. 1, lett.
d), d.1gs. n.
33/2013

Telefono e posta elettronica

Elenco dei numerti di telefono/fax e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica cettificata

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Art.15,c. 1 ec.
2, d.lgs. n.
33/2013

Titolari di incarichi di collaborazione o
consulenza

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compzesi
quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) per i quali ¢ previsto un compenso con indicazione dei
soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato

Entro due mesi dal conferimento dell'incarico

Art. 15, c. 1, lett.
b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett.

Per ciascun titolare di incarico (da pubblicare in tabelle)

1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo

. Titolari di incarichi di |¢), d-1gs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
Consulenti e collaborazione o 33/2013 amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali
collaboratori
consulenza
Art. 15, c. 1, lett. . . .. . ) ) . . . .
d), dl 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con
3 3’ 2 Og153 contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato

Art. 15, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulent con indicazione di oggetto, durata ¢ compenso dell'incarico
Art. 53, c. 14,
d.gs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse
165/2001
P2 sv o e en Annuale: entro 15 giorni

Dotazione organica 3,2 dig{;j.;l. Dotazione organica Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio (art. 16, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Tassi di assenza Art. 16, c. 3, Tassi di assenza Tassi di assenza del personale Trimestrale: entro 15 giorni
dgs. n. 33/2013|(da pubblicare in tabelle) P (att. 16, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)

Incarichi conferiti Art. 18, dIgs. n. [Incarichi conferiti izzati ai

nearich confenitie | S, dlgs-n riearichi contenti € autorizzat al Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente, con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso Entro 30 giorni dal conferimento dell'incarico
autorizzati ai dipendenti |33/2013 dipendenti (non dirigent) S
L spettante per ogni incarico (ex att. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Personale (non dirigent)

Art. 21, c. 1,

Contrattazione collettiva

dlgs. n. 33/2013

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Contrattazione Art. 21,¢. 2, Contrattazione integrativa Contratti integrativi stipulati Tempestivo
. . u
integrativa dlgs. n. 33/2013 & &t P (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Bandi di concorso ?;;.21091,3d.lgs. ™ |Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione (ex art. ;eﬁgsss.v; /2013)
Art. 22, ¢ 1, lett. | Enti pubblici vigilati Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali
Ent pubblici vigilati ), dlgs. . 'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratoti dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle Annuale
p & 33/2013 & ' (art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013)

Enti controllati

attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate

Societa partecipate

Art. 22, c. 1, lett.
b),c.2,c. 3,
d.gs. n. 33/2013

Societa partecipate

Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione
dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico

affidate

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Enti di diritto privato
controllati

Art. 22, c. 1, lett.
¢),c 2,c 3,
d.gs. n. 33/2013

Enti di diritto privato controllati

Elenco degli enti di diritto ptivato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Attivita e
procedimenti

Tipologie di

procedimento

Art. 35, c.1,c. 2,
dgs. n. 33/2013

CONSIGLIO NOTARILE DEL DISTRETTO DI AREZZO

Tipologie di procedimento

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione del procedimento con i riferimenti normativi (ex art. ;:eﬁg?:’; /2013)
2) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino (ex art. ;eﬁgsssf,;; /2013)
3) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessati (ex art. ;eﬁgsssf,;; /2013)

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni

Tempestivo

(ex att. 8, d.lgs. n. 33/2013)
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PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2024-2026 ALLEGATO “C”

Sotto-sezione Sotto-sezione Riferimento .. . . . , . .
livello 1 livello 2. normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e Tempestivo
caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvediment finali dei procedimenti di: autorizzazione o
concessione; scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione Semestrale
prescelta; concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni di carriera; accordi stipulati (art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti:
. . . P i i i indiri liti 1
. . |Provvedimenti organi  |Art. 23, d.Igs. n. rovvediment organi indirizzo politico 1) contenuto Semestrale
Provvedimenti |. . . . (art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
indirizzo politico 33/2013
2) oggetto Semestrale
&8 (art. 23, c. 1, dles. n. 33/2013)
3) eventuale spesa prevista Semestrale
v A%
pesap (art. 23, c. 1, dlgs. n. 33/2013)
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento Semestrale
v u u v
princlp P (art. 23, c. 1, dlgs. n. 33/2013)
Informazioni sulle Art. 37, c. 1, L . . Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui contratti relativi .
. . Informazioni sulle singole procedure in , . . L . Do Annuale al 31 gennaio
singole procedure in d.gs. n. 33/2013 all'anno precedente (nello specifico: oggetto, scelta del contraente, data inizio e data ultimazione, importo aggiudicazione,
formato tabellare - _ : . o . (art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012)
formato tabellare somme liquidate, codice fiscale ragione sociale aggiudicatario)
Bandi di garae |[Att delle
contratti amministrazioni Art. 37, ¢c. 1, lett. . . L
e o Atti delle amministrazioni aggiudicatrici e
aggiudicatrici e degli enti|b), d.Igs. n. S S . - . . , . . I
o . degli enti aggiudicatori distintamente per |Atti relativi alla programmazione di lavori, opere, servizi e forniture Entro 15 giorni
aggiudicatori 33/2013 .
o . ogni procedura
distintamente per ogni
procedura
. . Art. 26, c. 1, L - Atti con 1 quali sono determinati i criteri e le modalita cui il CND deve attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, Tempestivo
Criteti e modalita Criteri e modalita s o . ) ) . . .. .
d.gs. n. 33/2013 sussidi ed ausili finanziari e 'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici di Tempestivo
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro (att. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)
Per ciascuno:
1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, CT;HC}{pl;UXO 33/2013)
2) importo del vantaggio economico corrisposto Tempestivo
Sovvenzioni, P &8 P (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)
contributi, Tempestivo
- . 3) norma o titolo a base dell'attribuzione
sussidi, vantaggi Art. 26, c. 2, Art. |Atti di concessione ) 4 (att. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)
economici  |Att di concession 27, dlgs. n. '
concessione 33/202‘1;53 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, CT;ZPI;UXO 33/2013)
5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, CT;HC}{pl;UXO 33/2013)
. . Tempestivo
link al 1
6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, dlgs. . 33/2013)
. . L T ti
7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. ;fzpl; :lo 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Annual
ﬁnanziari alle i@prese € di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di (art. 27, ¢. 2, d.l;:. Z‘ 33/2013)
importo supetiore a mille euro
- ) Art. 29, c. 1, Bilancio preventivo Bi;?ciz di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni o gznipses:v;/zow)
Bilanci Anclo Preventivo € 1 106, . 33/2013 g 8 7
consunve Bilanci i Bilanci tivo di i in forma sinteti ¢ lificata, anche con il ricor resentazioni grafich Tempestivo
ilancio consun ancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche
clo consuntve v > A881C8 P : pP & (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)

Beni immobili e
gestione
patrimonio

Patrimonio immobiliate

Art. 30, d.Igs. n.
33/2013

Patrimonio immobiliare

Informazioni identificative degli immobili posseduti

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

(ex art.

Canoni di locazione o
affitto

Art. 30, d.Igs. n.
33/2013

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti

Tempestivo

8, d.lgs. n. 33/2013)

(ex art.

Organismi indipendenti
di valutazione, nuclei di

Organismi indipendenti di valutazione,

Controlli e rilievi valutazione o altri Art. 31, dl nuclei di valutazione o altri organismi con [Obblighi di pubblicazione concernenti i dati relativi ai controlli sull'organizzazione e sull'attivita' dell'amministrazione. Annuale
sull'amministrazi | organismi con funzioni T 0% 88 B finzioni analoghe
33/2013
one analoghe
. . o ) ) Tutti i rilievi ancorché recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, della Corte dei conti riguardanti 'organizzazione e 'attivita Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti , . . . . .
dell'amministrazione o di singoli uffici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 4-bis, c. 2, . .
Dati sui pagamenti dlgs n Dati sui pagamenti Dati sui propti pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari Annuale
pag &5 I (da pubblicare in tabelle) propti pag pologta ¢l sp : p (art. 33, c. 1, dlgs. n. 33/2013)
33/2013
Indicatore di
e Art. 33, d.Igs. n. . . C . . . . . L o . . . - . C . Annuale
tempestivita dei Indicatore di tempestivita dei pagamenti  |Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi e forniture (indicatore di tempestivita dei pagamenti)
. ) 33/2013 (art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
Pagamenti pagamenti
dell'amministrazi
one

IBAN e pagamenti
informatici

Art. 36, d.Igs. n.
33/2013

IBAN e pagamenti informatici

Effettuazione dei pagamenti informatici mediante la piattaforma del sistema PagoPa.

Tempestivo
(ex att. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Prevenzione della
Corruzione

Art. 10, c. 8, lett.

Piano triennale per la prevenzione della

Annuale entro 30 giorni dall'approvazione del

a), d.lgs. n. corruzione ¢ della trasparenza Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e 1 suoi allegati PTPCP
33/2013
Art. 43, c. 1, Responsabile della prevenzione della

dlgs. n. 33/2013

corruzione e della trasparenza

Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza

Entro 10 giorni dalla disponibilita del dato

Regolament per la prevenzione e la
repressione della corruzione e
dell'illegalita

Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati)

Entro 10 giorni dalla disponibilita del dato

Art. 1,c. 14, L n.
190/2012

Relazione del responsabile della
prevenzione della corruzione e della
trasparenza

Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni
anno). Pubblicazione

Annuale
(ex art. 1, c. 14, L. n. 190/2012)

CONSIGLIO NOTARILE DEL DISTRETTO DI AREZZO
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PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2024-2026 ALLEGATO “C”
Sotto-sezione Sotto-sezione Riferimento .. ] . . , . .
livello 1 livello 2. normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
Altri contenuti Art. 1,¢. 3,1 n. |Provvediment adottati dall' AN.A.C. ed |Provvedimenti adottati dall'A.N.A.C. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e controllo Annuale: entro 15 giorni
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenti |nell'anticorruzione
Art. 18,¢.5 : iorni
10, €0, Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Annuale: entro 15 giorni
d.gs. n. 39/2013
Art. 5, c. 1, d.lgs. Nome del Responsabile della trasparenza cui ¢ presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale Annuale: entro 15 giorni
n. 33/2013 diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Accesso civico Accesso civico
Art. 5, c. 4, d.lgs. Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e Annuale: entro 15 giorni
n. 33/2013 delle caselle di posta elettronica istituzionale
Accessibilita e
talogo dei dati . o . . . N
cata og? eraath oy art. 9, c. 7, d.1.|Obiettivi di accessibilita Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per l'anno cotrente (entro il 31 marzo di ogni anno) Annuale
matadati e banche
dati n. 179/2012

CONSIGLIO NOTARILE DEL DISTRETTO DI AREZZO



