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Dal 2004 ad oggi
SERVICE CONSULTING srl

Fondatore e Amministratore Unico.

Gestione amministrativa e delle risorse umane per sviluppare diverse aree di
competenza quali: Sicurezza sul Lavoro, Formazione, Medicina del Lavoro,
Antincendio, Certificazioni ISO, D.lgs.231/01, HACCP e GDPR.

La mia societa supporta le aziende con figure professionali in grado di sviluppare
soluzioni personalizzate ad alta professionalita, anche attraverso ['utilizzo di
strumentazioni e di un software di nostra realizzazione sviluppato nell’anno 2012.

Gli ambiti di competenza presso i quali esercito il ruolo di RSPP sono:
Metalmeccanica, Socio e Medico-Sanitario, Logistica, Trasporti, Settore Scolastico,
Enti Pubblici, Edilizia, Ristorazione, Artigiani, Agricoltura, Cooperative.

Si elencano qui di seguito alcune delle principali aziende:
e  Servizi Logistici: dal 2017 ad oggi.

e IMS FILTRI: dal 2017 ad oggi.

e Katoen Natie: dal 2014 ad oggi.

e Concessionaria BMW: dal 2018 ad oggi.

e Pianeta azzurro Soc Coop.: dal 2015 al 2018.
e IPSIA - Pavia: anno 2014.

e Logistica Valle Scrivia: dal 2010 al 2016.

e Centro Monterosa: dal 2010 ad oggi.

e Norfin Spa: dal 2010 ad oggi.

e Sofia S.r.l.: dal 2010 ad oggi.

e Kimono Spa: dal 2010 ad oggi.

e CE.S.NIR.: dal 2012 ad oggi.

e Aldia Soc. Coop.: dal 2010 al 2018.

e  Comuni Oltrepo Pavese: dal 2018 ad oggi.
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e Fondazione Stefania dal 2018 ad oggi.
e MR Telecom dal 2018 ad oggi.

e Paolo Rolando Eventi dal 2018 ad oggi.
e Royal Games dal 2018 ad oggi.

e Tecnofreeze dal 2018 ad oggi.

e Imateq dal 2018 ad oggi.

Da Aprile 2014 ad Oggi

Service Consulting S.r.l.

Ho erogato corsi inerenti alla Sicurezza sul Lavoro: Rischi generali e specifici per
lavoratori, Addetti antincendio Rischio Basso e Medio, Dirigenti, Preposti, RLS, Carrelli
elevatori, Carri ponte, Lavorazioni in altezza, PLE, Gru su autocarro, Trattori, Pala e
Escavatore idraulico.
Qui di seguito elenco alcune societa presso le quali ho erogato corsi inerenti alla
Sicurezza sul lavoro:

e Cooperativa Aldia — formazione a piu di 600 soci lavoratori in tre anni per circa

300 ore di formazione.
e Cooperativa Pianeta Azzurro a piu di 800 soci lavoratori per circa 400 ore di
formazione.

e Cooperativa Logistica Valle Scrivia 200 ore di formazione, sulle attrezzature.

e Cooperativa New Coop 80 ore di formazione sulle attrezzature.

e |Istituto IPSIA Pavia 40 ore di formazione.

e Comune di Golferenzo (PV) 200 ore circa di formazione sulle attrezzature.

e Azienda Ospedaliera Alessandria 12 ore di formazione sulle attrezzature.

e Fondazione Stefania 12 ore di formazione.

e |MS Filtri 40 ore di formazione.

e IMATEQ 80 ore di formazione sulle attrezzature.
Nell’ambito delle responsabilita in qualita di Amministratore Unico ho definito e
pianificato le necessarie procedure di gestione dell’area formazione in base alla
normativa vigente ed al riconoscimento dei titoli e dei crediti formativi, anche in
ambito comunitario ed extracomunitario.

Dal 2012 ad Oggi

Service Consulting S.r.l.
Software di Gestione IFM
(Integrated Flow Management)

Il sottoscritto, in collaborazione con una societa di programmazione informatica, e
I’autore e proprietario di un software utile per la gestione di un Modello Organizzativo
per la Gestione della Sicurezza sul Lavoro (MOG). L’architettura e stata concepita in
seno alla societa Service Consulting S.r.l. e qui testata. La validazione di questo
software, in collaborazione con Confindustria — Pavia, sta seguendo un particolare
iter, nel quale sono interessate diverse societa, come ad esempio Trenitalia, Keraplan,
IMS Filtri, ICSS, Kimono Spa ecc...

La validazione mira ad ottenere il rispetto degli standard tecnico-strutturali di legge
relativi ad attrezzature, impianti, luoghi di lavoro, agenti chimici, fisici e biologici. La
gestione delle misure di prevenzione e protezione. Particolare attenzione é rivolta alla
gestione degli appalti e delle relative attivita di natura organizzativa, quali emergenze,
riunioni periodiche consultazioni, ecc....Tale software implementa anche la gestione
della sorveglianza sanitaria, formazione, attivita di vigilanza. Non ultimo I'acquisizione
della documentazione obbligatoria gestendone le relative scadenze.

Lo scopo di questo software é pertanto quello di sovrapporre il D.lgs. 231/01, la norma
UNI ISO 45.001 e il D. Lgs 81/08, per prevenire reati e violazioni di norme
antinfortunistiche e quindi di assicurare in modo prioritario il rispetto della legge.

Dal 2002 al 2004
CESNIR S.r.l.

Socio fondatore della societa Cesnir srl, specializzata in misure ambientali, in
particolare sulle NIR. Tra i clienti ci sono diversi comuni della provincia di Milano ed
industrie con particolari attivita lavorative.
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Dal 1986 al 2002

TRENITALIA Ho ricoperto il ruolo di formatore per conto di TRENITALIA, iscritto all’albo formatori

della stessa societa.
Staff della Direzione Regionale Lombardia “Trenitalia”.
Ho supportato il Servizio di Prevenzione e Protezione per I'applicazione e
I’'aggiornamento delle mappe di rischio, la definizione delle attrezzature del materiale
antinfortunistico e di protezione ambientale nel rispetto delle norme vigenti. Ho
inoltre verificato la corretta applicazione delle procedure per la sicurezza e I'igiene del
lavoro. Infine, ho proposto le necessarie modifiche all” organizzazione delle officine al
fine di rendere pil efficiente il processo produttivo.
Controllo dei siti dei rotabili in momentanea sosta contenenti amianto.
Realizzazione di un progetto che ha introdotto una nuova metodologia manutentiva
sui mezzi di proprieta di Trenitalia.

FORMAZIONE ED - . . S o
Vengono qui di seguito descritte le attivita di aggiornamento piu significative.

AGGIORNAMENTI

Giugno 2022 Sicurezza antincendio

Marzo 2022 Corso Modulo SP-2

Giugno 2021 Rischio Laser

Novembre 2020

Corso per Responsabile Protezione Dati (DPO) — 84 Ore — Universita di Bologna

Febbraio 2020

Corso per Auditor / Lead Auditor I1SO 45001:2018 - modulo 2 — 24 ORE

Maggio 2019

Corso 40 ore Auditor di Sistemi Gestione Qualita - KHC

Novembre 2018

Corso aggiornamento RSPP — 4 ORE - Confindustria

Maggio 2018

Partecipazione convegno: | Sistemi di Gestione per la Qualita e per L'Ambiente tra
passaggio alle nuove norme e criticita riscontrate. — 8 ORE - KHC

Ottobre 2018

Partecipazione corso UNI EN ISO 22.000:2018 — Sistemi di Gestione per la Sicurezza
Alimentare — 4 ORE - AENOR

Giugno 2018

Corso per Responsabile Protezione Dati (DPO) — 80 Ore - RMS

Marzo 2017

Corso aggiornamento RSPP — 24 ORE AIFOS

Novembre 2016

Corso di aggiornamento: teorico pratico per I'applicazione del modello di valutazione
del rischio da agenti chimici pericolosi. — 8 ORE — Azienda Unita Sanitaria Locale di
Modena

Marzo 2016

Aggiornamento ai sensi del D.Lgs 195/03 per macrosettore B1-B3-B4-B5-B6-B7-B8 —
100 ORE - presso la facolta di economia di Modena e Reggio Emilia.

Febbraio 2016

Corso aggiornamento 1SO 9001:2015

Gennaio 2016

Corso di aggiornamento: direttive Atex e valutazione del rischio esplosione — 8 ORE -
Aiesil

Gennaio 2016

Corso di aggiornamento: La Nuova norma ISO 9001:2015 — 8 ORE - Aenor

Gennaio 2016

Modulo specialistico B1

Gennaio 2016

Modulo specialistico B3

Corsi di aggiornamento
e Modello 231 per la gestione della sicurezza nelle PMI.
e La certificazione obbligatoria relativa agli ambienti confinati (D.lgs. 177/2011)
nell’esperienza della commissione di certificazione dei contratti della FMB.

2014 e Gli enti bilaterali, gli organismi paritetici e I'asseverazione dei MOG.
e Quadro organizzativo sottostante i principali sistemi di gestione della
sicurezza sul lavoro (BS OHSAS 18001:2007, linee guida UNI INAIL settembre
2001).
Marz 2013 Aggiornamento modulo B8 presso il collegio dei periti industriali e dei periti

industriali laureati della provincia di Pavia

Febbraio 2010

Attestato di frequenza modulo C e del Moduli B8 rilasciato dall’universita di Modena
e Reggio Emilia
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Specializzazione post-laurea - Master “Safety Management”, Prevenzione dei Rischi
e Gestione della sicurezza del Lavoro, presso I'universita di Economia di Modena e
Reggio Emilia con la votazione di 108/110.

Marzo 2010

La valutazione del rischio elettrico.
La protezione antincendio e gestione delle emergenze nei luoghi di lavoro.

La conformita degli impianti elettrici nei luoghi di lavoro: documentazioni,
conformita, disposizioni legislative norme CEI.

La valutazione dei rischi da movimentazione manuale dei carichi secondo le
norme ISO 11228.

L’analisi dei rischi specifici: esposizione a rumore.

Esposizione a vibrazioni.

L'analisi dei rischi specifici: attrezzature di lavoro.

Introduzione al D.lgs. 81/08 titolo IX: esposizione ad agenti chimici.
Valutazione del rischio biologico.

Formazione dei formatori I'informazione secondo art 36 D.lgs 81/08, la lezione
frontale.

“Rischi da radiazioni ottico artificiali (laser e incoerenti).
“Rischi Stress lavoro-correlati Aggiornato Art 28 D.lgs81/08.
Il sistema delle certificazioni volontarie e obbligatorie.
Sistemi di gestione integrati.

Enti bilaterali e organismi paritetici.

Settembre 2007

Laurea in Ingegneria Elettronica e delle Telecomunicazioni L 29, conseguito presso

I’'Universita di Pavia, con la votazione di 97/110

Il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del regolamento UE 16/679 — GDPR.

lo sottoscritto confermo la veridicita delle dichiarazioni sopra riportate ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Data: 05.02.2024

Firma:
ing. Perrella Antonio

L.
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