
ANNO 2024 gennaio febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto settembre ottobre novembre dicembre

Giornate lavorative 

teoriche per n. 1 

dipendenti 0 0 0 0 0 0 0 20 21 23 20 19

Giornate lavorative  

effettive per n. 1 

dipendenti 0 0 0 0 0 0 0 8 21 23 20 16

Assenze n. 1 

dipendenti 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 0 3

PERCENTUALI 

MENSILI % % % % % % % % % % % %

Tasso di presenza #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 40,00 100,00 100,00 100,00 84,21

Tasso di assenza #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 60,00 0,00 0,00 0,00 15,79

PERCENTUALE 

ANNUALE

Tasso di presenza

Tasso di 

assenza

84,84 15,16

A seguito di procedura di selezione mediante concorso pubblico (avviso del Bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4° 

serie speciale - Concorsi ed Esami, avvenuta il 26 gennaio 2024) indetto nel 2024, è stata assunta a tempo indeterminato un'unità di personale 

nell’area funzionari (ex area C) per il profilo di “collaboratore amministrativo” dal 1° agosto 2024.


