ANNO 2026 gennaio | febbraio | marzo | aprile | maggio | giugno | luglio | agosto | settembre | ottobre | novembre | dicembre
Giornate lavorative
teoriche pern. 1
dipendenti 20 20 22 21 19
Giornate lavorative
effettive pern. 1
dipendenti 20 20 22 21 19
Assenze n. 1
dipendenti
PERCENTUALI
MENSILI % % % % % % % % % % % %
Tasso di presenza 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | #DIV/0! [#DIV/0!| #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Tasso di assenza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! [#DIV/0!| #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
PERCENTUALE
ANNUALE
Tasso di
Tasso di presenza | assenza
#DIV/0! #DIV/0!




